
 23 ações, 1.131 participantes

 R$ 328.000,00 investidos 

12 reportagens na Coluna Linha de Frente no Vem Comigo

 I Fórum Aprimore, 500 participantes

 Realização do III Ciclo de diagnóstico de 

competências, com avaliação do gestor pela equipe, 

 Elaboração de 31 MAPs na SOJ, SAD e SJR

 Programa de Formação de Gabinetes, 17 turmas, 244

vagas, 306 horas-aulas. Temas abordados:

• Análise processual: Introdução (Teoria Geral dos recursos)

• Análise processual: Intermediário (admissibilidade de RESP e RE)

• Análise processual: Avançado (recursos originários)

• Análise processual: Pesquisa de Jurisprudência

• Análise processual: Elaboração de Ementas Jurisprudenciais

• Análise processual: Recursos Repetitivos

• Análise processual: HC/RHC

• Utilização do Sistema Justiça

 Plano de Capacitação para o Novo Código de Processo

Civil, 33 turmas, 3.663 vagas, 745 horas-aulas.

• Ações realizadas:

• Palestras “Ação rescisória”, “Corte de Precedentes”, “Cumprimento

de sentença”, “Incidente de desconsideração da personalidade

jurídica e fraude de execução”, “Litisconsórcio e intervenção de

terceiros”, “Provas – Teoria Geral e provas em espécie”, “Recurso

especial e extraordinário”, “Recursos – Parte Geral e Recursos

ordinários”, “Sentença e coisa julgada”, “Súmula, precedente e

Jurisprudência na experiência jurídica brasileira e no novo CPC” e

“Tutela provisória”.

• Cursos a distância “Atualização sobre o novo CPC”, “O Novo CPC –

Atualização Jurídica em Grupo para o STJ”, Novo Código de

Processo Civil – Jurisprudência, O Novo Código de Processo Civil –

impactos na atividade jurisdicional do STJ Oficinas CPC em Foco:

súmula, precedente e jurisprudência.

• Curso “Novo CPC e o processamento de casos repetitivos -

Recursos Repetitivos” e “Novo CPC: Teoria Geral dos recursos”

• Seminário Participativo Novatio Legis (grupo de estudo)

 Total: 50 turmas, 3.907 participantes, 1.051 horas-aulas

 Ações destinadas ao público interno: 37 turmas, 1.079

participantes e 921 concluintes.

 Ações destinadas ao público externo: 15 turmas, 2.209

participantes e 816 concluintes.

 Desenvolvimento de novos cursos a distância:

• O Novo CPC: aspectos Gerais

• Dominando a Petição Eletrônica (em desenvolvimento)

• Aprenda tudo sobre o SEI (em desenvolvimento)

 Produção de Recursos Educacionais Abertos:

• EaDicas de Português (13)

• Podcast e-Café (3)

• Janelas do Conhecimento (9)

• Dicas de Saúde Mental (10)

 Cessão do curso a distância “Introdução à Gestão

Socioambiental”, para os seguintes órgãos: TRE/MG, TJ/GO,

TRT19, TRF2 e TRT7.

 Migração da plataforma Moodle para a versão 3.1 com a

customização do tema de acordo com a identidade visual

institucional e atendendo aos critérios de responsividade.

 Nº de bolsas concedidas: Lato sensu: 50 e Stricto sensu: 10

 Investimento de R$ 241.025,09, incluindo reembolsos das

bolsas de 2015.

 41 ações, 104 participantes

 Orçamento investido – R$ 178.000,00

 4 ações realizadas, 313 participantes

 5 reportagens na Coluna Nossa Base no Vem Comigo

 Ambientação de novos servidores, uma turma presencial

e três turmas a distância, total: 202 participantes

 Valores envolvidos:

 AQ Graduação e Pós-Graduação: R$ 10.918.000,00

 AQ Treinamento: R$ 2.852.000,00

 1 turma

 33 participantes

 1 turma

 135 participações

Externa
33%

Interna 
67%

Tipo de Instrutoria

 67% das ações de EC foram realizadas com

instrutoria interna.

 Valores utilizados para pagamento de Gratificação de

Encargo de Curso ou Concurso aos instrutores internos –

R$ 506.925,58.

 Total de horas de capacitação realizadas: 91.566.

 Total de vagas oferecidas nas ações de EC: 8.567,

sendo 7.915 preenchidas e 7.136 certificadas.

 Média de horas de capacitação por servidor: 31,24.

 Média de investimento em capacitação por servidor:

R$ 500,79.

 Nível de satisfação dos participantes das ações de

educação corporativa: 91,69%.

 Percentual de servidores do STJ que participaram de

ações com, pelo menos, 5 horas-aulas: 89,38%.

 Percentual de servidores que participaram de, pelo

menos, uma ação de EC no ano: 69,26%.

 Orçamento utilizado no ano: R$ 1.447.608,00

*** Números apurados em 14/12/16

Área estratégica: 
 Encontros de Gestores Estratégicos, temas:

• Gestão de Cronogramas - 59 participantes

• Competências Essenciais do Gestor de Projetos, 52 participantes

 Café com Projetos, com os temas: “Gestão de Riscos em Projetos” e

“Gestão de Stakeholders”, 244 participantes

Área socioambiental
 III Seminário de Planejamento Estratégico Sustentável, 

aproximadamente 150 participantes internos e externos

 Elaboração Consciente de Pedido de Material: 25 turmas com média de 

15 participantes cada. 

 Oficina – Plano de Logística Sustentável, com 40 participantes.

Área de Gestão de Pessoas:
 Educação Corporativa e Trilhas de Aprendizagem: 24 participantes

 Questões Polêmicas da Legislação de Pessoal,  37 participantes

 Workshop Nova Política de Gestão de Pessoas: Módulo I – 20 

participantes e Módulo II – 9 participantes

 Folha de Pagamento – 20 participantes

Área da Segurança:
 Programa de Reciclagem Anual da Segurança: 7 turmas de até 21 

servidores cada.

Área de Auditoria e Controle Interno:
 Auditoria/Teoria e Prática: 2 Turmas, 24 participantes ao todo

 II Fórum de Boas Práticas de Boas Práticas de Auditoria e Controle 

Interno do Poder Judiciário, 269 participantes

 ISO 20000 – Auditor Líder, 8 participantes

Área de Tecnologia da Informação:
 Programa de Formação em Java: 2 turmas, 77 participantes

 Governança de TI com ênfase no COBIT 5, 32 participantes

 Desenvolvimento Seguro de sistemas e testes de segurança de 

sistemas, 11 participantes

 ISO 20000-1 – Foundation, 16 participantes 

Área de Documentação:
 Classificação Decimal de Dewey, 14 participantes

 Dspace, 18 participantes

 Preservação de longo prazo de documentos digitais, 26 alunos

Área de Licitações e Contratos
 60 acórdãos do TCU que devem ser conhecidos e compreendidos por 

quem atua nas licitações e contratos, 55 participantes

 Operacionalização e Gestão da Conta Vinculada, 4 turmas, 63 alunos

 Gestão e Fiscalização de Contratos, 30 participantes 

Área de Orçamento e Finanças:
 Tesouro Gerencial, 3 turmas, 54 servidores treinados 

 Normas de Tributação aplicadas área de orçamento e finanças,  18 

participantes 

Área de Saúde e Qualidade de Vida:
 Gerenciamento de estresse, 2 turmas, 19 participantes 

 Saúde Financeira, 30 participantes

 Palestra “Servidora do STJ – revisitando seu guarda-roupas”, 93 

participantes

 Programa Básico de Treinamento em Ressuscitação Cardiopulmonar, 4 

turmas com até 25 participantes cada

 Libras, 20 participantes

 Palestra – Saúde, Espiritualidade e Cura, aproximadamente 400 

participantes

Competências Gerais (Técnicas + Comportamentais)
 Relacionamento Interpessoal, 30 participantes

 Atendimento ao Cidadão, 21 participantes 

 Formação de Multiplicadores de Conhecimento, 18 participantes

 Mestre de Cerimônias, 23 participantes

 SEI, 14 turmas com média de 15 alunos em cada turma

 1º lugar no Prêmio Ser Humano Brasília 2016,

promovido pela ABRH/DF, eixo Desenvolvimento

Sustentável e Responsabilidade Social – Categoria

Organização Cidadã, com o Programa STJ Conexão

Cidadã.

 2º lugar no Prêmio Ser Humano Brasília 2016,

promovido pela ABRH/DF, eixo Gestão de Pessoas –

Categoria: Organizacional, com o Programa

Recadastramento Cidadão.

 Recebimento do Troféu FENASBAC 50 anos, como

instituição parceira

 Congresso ABED 2016 – Experiência de gamificação

em curso de ambientação online para novos servidores

do STJ.

 Congresso CBPOT 2016 – Formação para atuação em

Gabinete uma análise de impacto de treinamento na área

finalística do Poder Judiciário.


